UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

EDITAL DE MONITORIA EM DIREITO EMPRESARIAL I e I, DIREITO ROMANO,
HISTORIA R ANTROPOLOGIA JURIDICA, ETICA GERAL E PROFISSIONAL, DIREITO
CIVIL VI e VII, TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Das Disposi¢oes preliminares

1.1 Esté aberto, a partir de 3 de fevereiro de 2017, o processo seletivo para provimento de 08 (oito) vagas
de monitoria com bolsa e de (13) treze vagas de monitoria voluntario, para as disciplinas de DIREITO
EMPRESARIAL II e DIREITO CIVIL VII- Sucessoes do curso de Direito (Jodo Pessoa), turno da
manhd, sob a orienta¢io do Professor Jonabio Barbosa dos Santos. ANTROPOLOGIA JURIDICA E
HISTORIA DO DIREITO sob a orientagdo do Professor Larissa Teixeira Menezes de Freitas, DIREITO
EMPRESARIAL II ¢ ETICA GERAL E PROFISSIONAL sob a orientagido do Professor André Luiz
Cavalcanti Cabral, DIREITO CIVIL VI sob a orientacdo da Professora Raquel Moraes de Lima,
DIREITO ROMANO, sob a orientagdo do Professor Severino Augusto dos Santos; TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, sob a orienta¢do da Professora Adriana de Abreu Mascarenhas, DIREITO
EMPRESARIAL I, sob a orientacdo da Professora Marilia Marques Régo Vilhena.

1.2 O aluno interessado devera estar cursando entre o SEGUNDO e o DECIMO periodo do Curso de
Direito da UFPB, Campus de Jodo Pessoa, tendo sido aprovado na referida disciplina com nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

1.3 A prova de sele¢do terd duracdo de 2(duas) horas, ocorrerd na sala de multimidia, CCJ, no dia 07 (sete)

de fevereiro do corrente ano, as 15h.

2. Das inscricoes e do Processo Seletivo

2.1 O aluno interessado devera encaminhar, apos inscricdo no SIGAA, um e-mail para
vilhenamarilia@gmail.com até o dia 06.02.2017, com a solicitagdo de inscricdo e o(s) comprovante de
preenchimento dos requisitos definidos no item 1.2 deste edital em formato PDF.

2.2 Os candidatos deverao apresentar, no dia da selecdo, o historico escolar atualizado.

2.3 A prova que versara sobre os conteudos definidos no projeto de monitoria, objeto da selecdo, que

ocorrera as 15h00 do dia 07.02.2017.



2.4 A prova serda analisada diretamente pelo Professor da disciplina, que, utilizando-se do método
comparativo, da fundamentacdo e da observancia ao conteudo, pontuara entre 1,0 (um) e 10,0 (dez)

pontos.

2.5 O aluno que obtiver a maior nota sera convocado para assinar os termos do contrato de monitoria, com

direito a bolsa a ser paga pela Universidade Federal da Paraiba.

2.6 O aluno que obtiver a segunda maior nota sera convocado para participar do programa de monitoria de

forma voluntaria.

2.7 Em caso de empate, considerar-se-a aprovado o aluno que tiver maior média na disciplina, e, caso

ainda se mantenha o empate, o de maior CRE.

2.8 Ambos os alunos (bolsista e voluntarios) receberdo, ao final da monitoria, certificado atestando sua
participag@o no programa, assinado pelo professor da disciplina.
2.9 O resultado sera publicado nos murais do Departamento de Direito Privado do Centro de Ciéncias

Juridicas até o dia 10 de fevereiro de 2017.

3. Disposicoes finais

3.1 Na desisténcia do aluno bolsista, sera chamado para receber a bolsa o aluno voluntario

3.2 Nas omissoes do presente edital aplica-se a Resolucao 02/96 do CONSEPE

4. Dos Conteudos Programaticos

4.1 Os contetdos programaticos estdo especificados de acordo com as disciplinas, que compdem o

presente projeto, da seguinte maneira:

4.2 ANTROPOLOGIA JURIDICA E HISTORIA DO DIREITO

Antropologia : conceito e principios basilares
Antropologia Cultural : etnologia e etnografia
Conexdes entre Antropologia e Direito
Antropologia juridica: pluralismo juridico
Cultura como objeto da Antropologia

Cultura e Direito

Historia do Direito :Evolugao do Direito no Brasil



4.3 ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Etica

Moral

Classificagdo do Pensamento Etico

Etica e Direito

Direitos do Advogado

Advogado empregado

Sociedade de advogados.

4.4 DIREITO CIVIL VI - FAMILIA

A constitucionalizagdo do direito de familia
Casamento, regime de bens e divércio

Filiacao e Multiparentalidade

Adocgao

Alimentos

Bem de familia.

4.5 DIREITO EMPRESARIALI

Caracterizagao do empresario

Nogao de empresa

Teoria de Asquini

Estabelecimento empresarial. Caracteristicas. Elementos. Transferéncia. Disciplina normativa.
Teoria da Desconsideragao da Personalidade Juridica
Empresa Individual de Responsabilidade Limitafa- EIRELI

Sociedade Limitada: Formagao histdrica e tendéncias de transformagao. Evolugao legislativa. A disciplina
no Codigo Civil.Responsabilidade do s6cio quotista. cessdo das quotas, penhorabilidade das quotas.

Capital Social: Constitui¢do, inadimpléncia, aumento e diminui¢do, intangibilidade. Orgdos Sociais:



administracdo, fungdes, eleicdo e destituicdo, remuneragdo, delegacdo de poderes, responsabilidade dos

administradores. Assembleia.
4.6 DIREITO EMPRESARIALII

DA FALENCIA: Nogdes gerais: competéncia do juizo. Especialidade do processo. A faléncia dos socios
com responsabilidade solidaria e ilimitada. A responsabilidade pessoal dos socios com responsabilidade

limitada.
Efeitos da Decretagdo da Faléncia sobre as Obrigacdes do Falido
Recuperagao Extrajudicial

Recuperacao Judicial; Generalidades: pressupostos para o pedido. Créditos sujeitos. Meios de recuperacao
judicial.Processamento do pedido. Efeitos do deferimento. As execucdes de natureza fiscal na recuperagdo
judicial. Do Plano de Recuperacdo Judicial. Objecdo pelo credor. A concessdo da recuperacao judicial.
Recurso. Plano Especial de Recuperacdo Judicial para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.

Nogdes. Da convologcao da Recuperagdo Judicial em Faléncia.
4.7 DIREITO ROMANO

Direito Romano: defini¢des e importancia doseu estudo.
Preceitos do direito

lus personarum: pessoa, personalidade e capacidade.

lus obligationum: contratos reais e pessoais.

lus rerum: a propriedade e seu carater absoluto. A posse e seus elementos.

4.8 DIREITO CIVIL VII- SUCESSOES

Principios Gerais do Direito Sucessorio: Abertura da sucessdo: momento, pressupostos, efeitos. Espécies

de sucessao.Capacidade sucessoria.Proibicao de pactos sucessorios.

A Exclusdo de Herdeiros por Indignidade e a Deserdacdo: Conceitos e sujeitos da indignidade e da
deserdacdo. Causas legais de exclusdo e de deserdacdo. Processos de exclusdo e de deserdacdo. Efeitos da

exclusao e da deserdagdo. Atos de disposicao praticados pelo herdeiro aparente.

Sucessao Testamentaria: Conceito e fundamentos. Restricdes a liberdade de testar. Caracteres juridicos do

testamento. O formalismo testamentério. Espécies.



4.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

AS DIFERENTES FORMAS DE CONHECIMENTO:Universidade. a constru¢do e a produgdo do
conhecimento. Conhecimento empirico. Conhecimento teoldégico. Conhecimento filosofico.

Conhecimento cientifico

O CONHECIMENTO CIENTIFICO: Liberdade e conhecimento. Conhecimento juridico como

conhecimento cientifico. Analise e interpretacdo para a constru¢do do conhecimento cientifico.
METODOS : Métodos de abordagem. Métodos de procedimento.

O PROCESSO DE PESQUISA: Pesquisa cientifica e método cientifico. Conceito e finalidade da

pesquisa. Tipos de pesquisa. Fases da pesquisa: coleta, andlise e sistematizagdo. Relatério de pesquisa.

O ESTUDO COMO FORMA DE PESQUISA PROCEDIMENTOS DIDATICOS: Técnicas de estudo.
Normas técnicas de informagao e documentagao (ABNT). Leitura critica, fichamentos, resumos, relatdrio
e estudo de textos juridicos.Sugestdo para redacao de trabalhos a partir de estudo de testos sdcio-juridicos.

Técnicas de dinamica de grupo, semindrios. Pesquisa de informac¢ao na internet.

TRABALHOS CIENTIFICOS: Conceituagio de trabalho cientifico. Espécies de trabalhos cientificos.
Tipos e caracteristicas dos trabalhos académicos: resumo, resenha, relatorio, artigo, projeto de pesquisa,

monografia, dissertagao e tese.

Jodo Pessoa, PB 03 de fevereiro de 2017

Marilia Marques Régo Vilhena

Professor de Direito Empresarial I



